~Jlnou

Référence : CR n° 2026-05/ LSI
Procés Verbal du Conseil Municipal du 27 avril 2026 a 18h30

Etaient présents:

Mmes et MM. ARNAUTOU JACQUOT BEN ISMAIL BAILLET NOBILI STUSSI LOUIS THIEBAUT URSELLA
DEVITERNE CHRETIEN VALEIX PFEIFER SAINT-PIERRE AM. SKA PAYET E. SKA ESNAULT GAYE
SCHRAM DENNETIERE LITAIZE LEMAIRE CASTELA N. JACOB C. JACOB ANDRE

Absents excusés:
M. CRESPINO-ACHAQUI a donné pouvoir a M. URSELLA
M. OGIEZ a donné pouvoir a C. JACOB

Absents:

Secrétaire: P. CHRETIEN

Date de la convocation: 20 avril 2026
Nombre de conseillers en exercice : 29
Quorum : 15 requis / 27 présents

Ouverture de la séance : 18h30
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Ordre du Jour:

1/ Adoption du réglement budgétaire et financier 2026-2032 ]

2/ Reprise anticipée des résultats 2025 au Budget Primitif 2026 J)

3/ Fiscalité locale : vote des taux 2026 1]

4/ Vote du Budget Primitif 2026 1J/SS
5/ Fixation des indemnités de fonction des élus J)

6/ Classes découvertes 2026 — soutien financier NB
7/ Formation et composition des commissions municipales SA
8/ Désignation des membres de la commission communale des impbts directs (CCID) SA

9/ Désignation des membres de la commission intercommunale des impéts directs (CIiD) SA

10/ Election des représentants du Conseil Municipal au Comité de Jumelage PULNOY GAU/ODERNHEIM
SA

11/ Désignation des représentants du conseil municipal a la commission paritaire du Marché municipal de
Pulnoy SA

12/ Commission de suivi de site (CSS) STORENGY a CERVILLE : Désignation du représentant de la
Commune SA

13/ Agence Locale de I'Energie et du Climat Grand Nancy Territoire (ALEC) : Désignation des représentants
de la Commune a I'assemblée générale SA

14/ Agence de Développement des Territoires Nancy Sud Lorraine (SCALEN): Désignation des
représentants de la Commune a I'Assemblée Générale SA

15/ Société Publique Locale SPL-XDEMAT : Désignation du représentant de la collectivité a 'Assemblée

générale de la SPL-XDEMAT SA
16/ Société Anonyme Publique Locale « AGENCE LORRAINE DE L'HABITAT ENGAGE » (ALOHE) :
Désignation de représentants de la Commune aux instances de la SAPL SA
17/ Election des délégués de la Commune au Comité National d'Action Sociale SA
18/ Election des délégués du Conseil Municipal au Conseil d’Administration du College SA

19/ Election des représentants du Conseil Municipal au Conseil de la Vie Sociale de 'TEHPAD  SA

20/ Election des représentants du Conseil Municipal au Conseil Municipal d’Enfants et des Jeunes
SA

21/ Création d'un Centre Social Territorial local et fixation de sa composition SA
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Vote du secrétaire de séance: P. CHRETIEN

PV du 10/04/2026: Approuvé a l'unanimité

1. Adoption du réglement budgétaire et financier 2026-2032 (1J)

Le réglement budgétaire et financier est obligatoire pour les communes de plus de 3 500 habitants.
Ce réglement constitue un cadre structurant garantissant une gestion financiére rigoureuse et
conforme aux exigences du service public local.

Les principales modifications par rapport au réglement 2022-2026:

+ Mise en place du compte financier unique (CFU), en remplacement du compte de gestion et du
compte administratif.

« A partir de 2027, le CFU de I'année N-1 et le budget primitif de I'année N seront votés conjointement,
afin que les élus disposent d'une vision précise des réalisations de I'exercice précédent au moment
du vote du budget suivant.

La déliberation est adoptée a I'unanimité.
2. Reprise anticipée des résultats 2025 au Budget Primitif 2026 (1))

Les résultats provisoires de |'exercice 2025 font apparaitre un excédent de 449 731,88 euros. Leur
affectation est la suivante ;

« 41283,16 euros affectés en investissement pour la poursuite des opérations engagées.

» 408 448,72 euros maintenus en fonctionnement pour assurer I'équilibre budgétaire.

La déliberation est adoptée a I'unanimité.
3. Fiscalité locale : vote des taux 2026 (1))

Il est proposé de maintenir les taux communaux a leur niveau de 2025, sans augmentation:

» Taxe fonciére sur les propriétés non baties: 42,99 %

« Taxe fonciére sur les propriétés baties : 28,62 %

» Taxe d'habitation sur les résidences secondaires : 11,15 %

Il est rappelé que, méme en l|'absence d'augmentation des taux communaux, les contribuables
peuvent constater une légére hausse de leur imposition en raison de I'augmentation annuelle des
bases fiscales décidée par I'Etat pour compenser l'inflation.

La déliberation est adoptée a 'unanimité.

4. Vote du Budget Primitif 2026 (1J/SS)

Pour la premiere fois, le budget a été présenté selon une approche pédagogique, par grandes
politiques publiques, avant la présentation réglementaire par chapitre.

Présentation par politiques publiques

Politique Contenu Dépenses Recettes
publique totales
Pilotage de Ia Publications, imprimés, Internet (11 359 €) 591048 € —_
ville + masse salariale DG, RH, finances,
juridique, communication, affaires
générales, formation (579 689 €)
Petite enfance, Alimentation, marchés UFCV/API/créche, 1548715 € 489 900 €
enfance, fournitures scolaires (965 305 €) + masse
jeunesse, écoles salariale directeur, animatrices RPE,
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agents administratifs, entretien ATSEM
(538 384 €) + invest. créche, PMR, aires de
jeux (28 817 €) + subventions
coopérative/AFR (16 209 €)

Seniors, social,

Subvention CCAS, conseiller numérique,
mission locale, EHPAD, activités seniors
(59 042 €) + masse salariale agents
administratifs + 50% directeur (132 859 €)
+ subventions associations seniors (12 450
€)

204 351€

27 422 €

Sécurité

Vidéoprotection, logiciel PM, EPI (27 470 €)
+ masse salariale 2 policiers + agent
entretien (74 091 €) + invest. CSI/SNPC
(300 €)

101861 €

Cadre de vie

Petit matériel, plantes entretien terrains,
bois, forét (93 374 €) + masse salariale
services techniques (597 878 €) + invest.
matériel divers (1 675 €) + subvention
Amis du Verger (350 €)

693277 €

5500 €
(coupes bois,
concessions
cimetieres, re
devances
d’'occupation
du DP)

Animation de la
ville

Fétes, cérémonies, gardiennage, SACEM
(23 380 €) + masse salariale marché (15
722 €) + subventions marché, jumelage,
CAL (16 604 €)

55706 €

4 500 €
(droits de
place marché)

Sport et centre
socioculturel

Entretien terrains de sport/équipements
sportifs et CSC (36 130 €) + masse salariale
agents/gardien du CSC (40 420 €) +
accessibilité PMR, arroseur terrain de foot,
dojo (1360 €) + subventions clubs sportifs
et musique (24 900 €)

102 810 €

Budget
participatif

Invest. (5 000 €)
+ masse salariale
citoyenne (10 462 €)

responsable vie

15462 €

Présentation réglementaire — Dépenses de fonctionnement par chapitre

Chapitre Libellé Montant BP 2026
on Charges a caractére général 1806 922,97 €
012 Charges de personnel 2161299,61€
014 Atténuation de produits 38 579,00 €
65 Autres charges de gestion courante (subventions, 186 524,81€

indemnités élus...)
66 Intéréts d'emprunt 15 500,00 €
67 Charges exceptionnelles 0,00 €
042 Opérations d'ordre — amortissements 128 000,00 €
68 Dotation aux amortissements et provisions 0,00 €
023 Virement a la section d'investissement 13723722 €
Total dépences de fonctionnement 4 474 063,61 €
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Présentation réglementaire — Recettes de fonctionnement par chapitre

Chapitre Libellé Montant BP 2026
70 Produits, services, ventes directes 398 609,31 €
73 Contributions directes (impdts locaux) 2846 836,00 €
74 Dotations et subventions 680 018,00 €
75 Autres produits de gestion courante 139 751,58 €
76 Produits financiers 0,00 €
77 Produits exceptionnels 300,00 €
78 Reprises sur amortissements et provisions 0,00 €
013 Atténuation de charges 100,00 €
042 Opérations d'ordre entre sections travaux en régie 0,00 €
002 Excédent antérieur reporté 408 448,72 €
Total recettes de fonctionnement 4 474 063,61 €

Subventions aux associations
Association Fonctionnement Sur justificatif Montant
attribué

Basket 1000 € 1000 €
SMEPS Handball 2000 € 500 € 2500 €
ASPTT Escalade 800 € 600 € 1400 €
FC Pulnoy 10 000 € 4 000 € 14 000 €
Pulnoy Pétanque 1000 €* — 1000 €
AFR 1400 €** 13 857,50 € 15 257,50 €
Ecole de musique 5000 € — 5000 €
Coopérative scolaire 952 € — 952 €
Promotion du marché 804 € — 804 €
Comité de jumelage 200 € — 300 €
CAL — 15 500 € 15 500 €
Amicale du personnel 500 € 16 500 € 17 000 €
Seniors de Pulnoy 450 € 12 000 € 12450 €
Amis des Vergers 350 € — 350 €
Total 87 513,50 €

* Pulnoy Pétanque : la demande de prise en charge des poutres (4 000 €) a été reportée ¢ 2027. La dépose des poutres
polluées et la pose de nouvelles poutres seront budgétées en 2027 (estimé 15 000 € minimum),.
** AFR : le montant inclut 560 € destinés a I'ASPA Seichamps.

Suite a une question de Carine Jacob (groupe minoritaire), il est précisé que les subventions sont
accordées sur la base des montants versés en 2025 aprés examen des dossiers, et que toutes les
associations ont été informées au préalable par Sandrine Thiébaut, adjointe a la vie associative.

Dépenses d’investissement par opération

Opération Libéllé Montant
Op. 13 Hotel de ville Renouvellement matériel informatique + audit 4739,55€
PMR mairie

Op. 14 Ecoles Audit accessibilité PMR 2248,00 €
Op. 15 Batiments divers Outillage atelier + aménagement créche 15 250,00 €
Op. 16 Equipements Arroseur terrain + trappe désenfumage dojo 800,00 €
sportifs

Op. 17 Espaces verts Matériel divers 675,00 €
Op. 18 Aires de jeux Réaménagement des aires de jeux 14 319,16 €
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Op.21 Voiries Panneaux de rue, provisions éclairage et 1500,00 €
illuminations de Noél

Op.28 Centre Audit accessibilité PMR 560,43 €

socioculturel

Op.30 Ferme Belin Remboursement EPFGCE frais de procédures 28 800,00 €

Op.31 Budget 5000,00 €

participatif

Chap. 16 Remboursement capital de la dette 2026 181 400,00 €

Chap. 20/21 Parcelle golf habitat — remboursement EPFGE 54 500,00 €

Déficit invest. Report déficit d'investissement 2025 4128316 €

Total dépenses d'investissement (avec RAR) 362 079,51 €

Dépenses d’investissement hors opération

Chapitre Libellés Montant

20 Frais d’étude 0,00 €

21 Matériel — Mobilier - Terrains 54 500

23 Travaux divers 0,00 €

26 Titres de participation 0,00 €

001 Déficit d’investissement 4128316

16 Remboursement du capital de la dette 181 400,00€
Total dépenses 350 275,30 €

Recettes d'investissement par chapitre :

Chapitre Libellé Montant

13 Subvention CAF — créche (+ RAR 35 259,13 €) 8 700,00 €
10 FCTVA + taxe d'aménagement 11 600,00 €
1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 4128316 €
16 Emprunt nouveau 0,00 €
040 Amortissements (opérations d'ordre) 128 000,00 €
021 Virement de la section de fonctionnement 137 237,22 €
Total recettes d'investissement (avec RAR) 362 079,51 €

Echanges en séance :

« Alexandra André (groupe minoritaire) a interrogé la majorité sur 'opportunité de supprimer le poste
de DGA, si Mme Simonin devient DGS.

Madame le maire a indiqué que la DGA assure l'intérim du DGS et qu'un recrutement de DGS est en
cours.

Elle a précisé que le poste de DGA serait maintenu, le bindme DGS/DGA étant habituel dans les
communes comparables.

« Nicolas Jacob (groupe minoritaire) a interpellé la majorité sur I'absence d'inscription au budget de
I'éclairage du 2e court de tennis. Cet engagement non tenu par l'ancienne équipe lui avait été
reproché pendant la campagne. NJ constate que cette dépense n’a pas non plus été inscrite au
budget par la nouvelle équipe.

Le Maire a répondu que I'ancienne équipe n'ayant pas voté le budget avant les élections, la nouvelle
équipe a da préparer le dossier en quelques jours. Un point complet sur toutes les opérations n'a pas
pu étre fait. Cet éclairage sera inscrit en 2027.

La déliberation est adoptée avec 5 abstentions (groupe minoritaire).
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5. Fixation des indemnités de fonction des élus (1))

Fonction Taux légal Taux Indemnité mensuelle
max, voté brute
Maire 58,3% 19,47% 800€
Adjoints (8) 23,32 % 1,12 % 457 € chacun
Conseillers délégués 6 % 2,8% 115 € chacun
(13)

L'enveloppe globale mensuelle proposée est de 6 066 euros, le maximum légal étant de 10 065 euros.

Echanges en séance

Carine Jacob (groupe minoritaire) a salué la réduction effective des indemnités qui est incontestable,
tout en constatant que cette baisse n’est pas celle qui avait été annoncée pendant la campagne.
Selon son analyse, la baisse réelle par rapport aux indemnités de |'ancienne mandature serait de 29,91
% et non de 50 %, ce qui représenterait une économie annuelle de 31068 euros (et non 45 000 euros
annonces).

Le Maire a précisé que la réduction de 50 % s'entend sur l'enveloppe globale chargée (indemnités +
charges patronales) sur une année complete, et non sur les montants bruts individuels comparés a
I'ancienne équipe.

La déliberation est adoptée a I'unanimité.

6. Classes découvertes 2026 - soutien financier (NB)
Conformément aux engagements de campagne, la participation financiere de la ville est portée de

60 a 100 euros par enfant pour les séjours, et de 15 a 20 euros par enfant pour les sorties a la journée,
Deux projets sont soumis au vote :

» L'école élémentaire de la Masserine propose un séjour au Haut du Tét, dans les Vosges, du 15 au
18 juin 2026. Ce voyage devrait concerner ses 23 éléves de CM2 pour un co(t total de 9114 €.

Le financement se détaille comme suit ;

Coiit par enfant Coiit global
Participation Mairie 100.00 € 2300.00€
Participation Coopérative Scolaire / ALPE 96.26 € 2214.00€
Participation des familles 200.00 € 4600.00€
TOTAL 396.26 € 9M114€

» L'école primaire du Chateau d’Eau organise une journée a Paris le 27 mai 2026. Le voyage
s'effectuera en train (37 € / enfant), une excursion en bateau mouche est également au
programme (4.80 € / enfant).

Ce voyage concernera ses 39 éleves de CM2, pour un co(t total de 1630.20 €.

Le financement se détaille comme suit ;

Coiit par enfant Coiit global
Participation Mairie 20.00 € 780.00 €
Participation Coopérative Scolaire / ALPE 1.80 € 7020 €
Participation des familles 20.00 € 780.00 €
TOTAL 41.80 € 1630.20 €
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La délibération est adoptée a I'unanimité.

7. Formation et composition des commissions municipales (SA)

Cing commissions thématiques sont constituées pour le mandat, en respectant la proportionnelle entre groupes
majoritaire et minoritaire :

Commission Membres (groupe majoritaire) Groupe minoritaire

Finances et RH (10 | [sabelle Jacquot, Sandrine Schram, Zyede Ben Ismail, Cyrille | Marc Ogiez, Carine

membres) Louis, David Esnault, Nathalie Baillet, Stéphane Nobili, | Jacob

Sandrine Thiébaut
Cohésion sociale, | Isabelle Stussi, Nathalie Baillet, Dominique Deviterne, Paul | Carine Jacob,
écoles et | Lemaire, Julien Litaize, Brigitte Pfeifer, Jean-Paul Valeix, | Alexandra André
participation Emmanuel Ska, Vanessa Dennetiere, Maryse Crespino-
citoyenne (12 | Achaoui
membres)

Urbanisme, travaux, | Cyrille Louis, Florian Saint-Pierre, Pascal Chrétien, Anne- | Nicolas Jacob (tit),

environnement (7 | Michel Ska, Nathalie Payet et Nathalie Baillet Marc Ogiez (supp.)
membres)

Sport, culture, | Stéphane Nobili, Delphine Gaye, Emmanuel Ska, Sandrine | Nicolas Jacob (tit.),
animations et vie | Thiébaut, Mickaél Ursella, Maryse Crespino-Achaoui Albino Castela (supp.)
associative (7

membres)

Vie économique | Zyede Ben Ismail, David Esnault, Florian Saint-Pierre, Isabelle | Marc ~ Ogiez  (tit),
locale, sécurité (7 | Jacquot, Sandrine Schram, Isabelle Stussi Albino Castela (supp.)
membres)

La délibération est adoptée a 'unanimité.
8. Désignation des membres de la commission communale des impéats directs (CCID) (SA)

La CCID est une instance consultative obligatoire chargée d'éclairer I'administration fiscale sur |'évaluation des
valeurs locatives cadastrales, afin de garantir une fiscalité équitable.

La commune peut proposer une liste de 32 personnes maximum.

16 candidatures ont été recensées et seront proposées dans les prochains jours a la Direction départementale des
Finances publiques : Claude Basselin, Michel Villemin, Jacques Guénot, Jean-Marie Lamasse, Jean-Frangois Braun,
Jean-Luc Fuchs, Daniel Peltier, Gilbert Nicola, Christian Euloge, Mickaél Ghouali, Emmanuel Ska, Delphine Gaye,
Dominigque Feuiltaine, Dominique Deviterne, Florian Saint-Pierre, Jean-Pierre Serriere.

La délibération est adoptée a 'unanimité.
9. Désignation des membres de la Commission intercommunale des impé&ts directs (CIID)

Il s’agit de l'instance métropolitaine chargée d'analyser les valeurs locatives des locaux professionnels, commerciaux
et des établissements industriels.

A I'échelle de la métropole, la CIID comprend 10 commissaires titulaires et 10 commissaires suppléants. Chaque
commune doit proposer un représentant titulaire et un représentant suppléant.

La liste sera transmise a la métropole:
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» Titulaire: Laurent Collinet (pharmacien)

« Suppléant: Nicolas Tavarre (restaurateur)

La déliberation est adoptée a l'unanimité

10. Délibérations 10 a 21 : désignations dans les organismes et instances

Organisme

Eléments de contexte

Représentants

Comité de jumelage Pulnoy
/ GAU/ODERNHEIM

Le jumelage de Pulnoy avec Gau/Odernheim date
de 1981. L'association comité de jumelage a été
crééde en 1984. Une convention de partenariat entre
la ville et le comité a été signée en 1996. Les statuts
prévoient que le maire et trois représentants de la
ville siegent au comité

Brigitte Pfeifer, Emmanuel
Ska, Paul Lemaire

Commission paritaire du
marché municipal

Elle est présidée par le maire et composée de trois
colleges (commergants, consommateurs, é€lus).
Créée par l'article 8 du réglement du marché, elle
est consultée sur l'organisation et le
fonctionnement du marché et régle les litiges
éventuels.

Titulaires élus : Zyede Ben
Ismail, Mickaél Ursella,
Maryse Crespino-Achaoui,
Isabelle Stussi

Suppléants élus Paul
Lemaire, Delphine Gaye
Groupe minoritaire
(suppléants) : Marc Ogiez,
Albino Castela

Commission de suivi de site
(CSS) Storengy a Cerville
(établissement SEVESO)

La CSS permet la participation du public et
lamélioration de la connaissance des risques
autour des établissements classés SEVESO. Elle est
composée de 21 membres. La commune désigne
son représentant au collége élus des collectivités.

David Esnault

ALEC — Agence Locale de
I'Energie et du Climat Grand
Nancy Territoire

Pulnoy a été I'une des premieres communes de la
communauté urbaine a adhérer a I'Agence Locale
de I'Energie et du Climat du Grand Nancy en 2011.
Depuis, elle bénéficie d'un conseiller en énergie
partagée (CEP) qui accompagne la ville dans sa
politique énergétique: analyse des factures,
optimisation des consommations, organisation des
marchés de chauffage. Le colit représente environ 1
euro par habitant.

Titulaire : Anne-Michel Ska
Suppléant : Florian Saint-
Pierre

SCALEN — Agence de
Développement des
Territoires  Nancy  Sud
Lorraine

Il s'agit d'une association loi 1901 créé en 1975 : outil
mutualisé d'ingénierie territoriale qui accompagne
les collectivités dans |'élaboration, la mise en ceuvre
et I'évaluation de leurs politiques, au service de
I'attractivité des territoires et de la qualité de vie de
leurs habitants.

Titulaire Cyrille Louis
Suppléant : Pascal Chrétien

SPL XDEMAT

Pulnoy a adhéré a cette société publique locale en
2022 en en devenant actionnaire, afin de bénéficier
des outils de dématérialisation mis a disposition :
XMarché, XConvoc et XParaph, etc. Ces outils
permettent de dématérialiser et fluidifier le
fonctionnement de la collectivité

Paul Lemaire
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ALOHE — Agence Lorraine
de I'Habitat Engagé (SAPL)

En 2011, Pulnoy décide de devenir actionnaire de la
SPL Grand Nancy Habitat : répondre aux besoins
des citoyens et des collectivités en matiére de
rénovation de I'habitat privé.

En 2025 : la SPL Grand Nancy Habitat devient
Agence Lorraine de I'Habitat Engagé

Le méme élu peut étre
désigné pour ['Assemblée
Générale (AG) et
I'Assemblée Spéciale (AS).
Florian Saint-Pierre (AG et
AS)

CNAS — Centre National
d'Action Sociale

Le Centre National d'Action Sociale propose aux
agents territoriaux des prestations d'action sociale,
des aides financiéres et des avantages destinés a
améliorer leur qualité de vie et leur pouvoir d'achat.
La commune verse une subvention a I'amicale du
personnel pour compenser les cotisations. Pour
une commune de moins de 300 agents, un
représentant titulaire et un représentant suppléant
sont désignés.

Titulaire : Sandrine Schram

Conseil d'administration du
college

La commune doit désigner 1 représentant titulaire
et 1 représentant suppléant pour siéger au CA du
Collége Edmont de Goncourt.

CVS — Conseil de la Vie
Sociale (EHPAD)

Instance composée de plusieurs colléges:
familles (3 repr), résidents (3 repr), conseil
d'administration (3 repr.), salariés (2 repr). La
commune siége avec voix consultative.

Suppléante Isabelle
Jacquot

Titulaire : Nathalie Baillet
Suppléant Stéphane
Nobili

Titulaire : Jean-Paul Valeix
Suppléante Vanessa
Dennetiere

CMEJ — Conseil municipal
des enfants et des jeunes

Le Conseil Municipal est invité a désigner ses
membres du groupe de travail chargé de
'encadrement du Conseil Municipal d’Enfants et
des Jeunes.

Elus majoritaires : Brigitte
Pfeifer, Nathalie Baillet, Paul
Lemaire, Stéphane Nobili
Elue minoritaire : Alexandra
André

CST — Centre
Territorial local

Social

Le CST est linstance de dialogue social de la
collectivité, résultant de la fusion de |'ancien comité
technique (CT) et du CHSCT. Il représente les agents
et est consulté sur l'organisation des services, les
conditions de travail et les politiques RH. Dans une
commune de 51 agents, il s'agit d'un CST local,
propre a la commune.

La composition retenue est de 4 représentants
titulaires et 4 suppléants, c6té personnel comme
c6té employeur.

Les représentants
employeur seront désignés
par arrété du Maire.

Les délibérations sont adoptées a 'unanimité.

Madame le Maire leve la séance a 19h43, aprés épuisement de 'ordre du jour.

Le Maire,

S. ARNAUTOU

puLNoY, le O6/0F/202 6

Le secrétaire,

P. CHRETIEN
3

%
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