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LE MOT DE LA
DIrRecTrICE GENERALE DES SERVICES

« L'année 2024 a été marquée, a I'échelle nationale,
par un contexte politique inédit : l'organisation
d'élections [égisiatives anticipées, en un temps
record, qui a profondément mobilisé I'ensemble des
services de ['Etat et des collectivités. Dans ce cadre
mouvant, notre commune a continué a ceuvrer avec
constance au service des habitants, en veillant & maintenir le cap de ses
projets et & renforcer la qualité de ses actions.

Le rapport d'activités que vous tenez entre les mains illustre ce travail
collectif. Il n’est pas seulement un bilan annuel : iltémoigne de 'engagement
quotidien des équipes municipales et permet aux usagers de mesurer la
diversité des actions menées, souvent discrétes, mais toujours utiles.

Parmiles faits marquants de I'année, il convient de souligner l'accroissement
de nos actions en faveur de l'emploi, a travers notamment l'accueil accru de
stagiaires aux parcours professionnels variés, y compris en reconversion.

2024 a également été une année d'études et de préparation pour I'avenir :
le diagnostic du réaménagement des écoles se poursuit, avec un travail de
fond sur les montages juridiques et financiers. Si ces efforts restent encore
peu visibles, ils sont pourtant essentiels pour garantir la faisabilité et la
solidité des projets & venir.

Par dilleurs, le vélobus, qui arrivera fin d’année 2025, illustre notre capacité
d’innovation en matiére de mobilités douces et de services de proximité.

Enfin, au quotidien, les services municipaux poursuivent un travail constant
de calcul et d’optimisation des colts. S'il n'est pas question de rentabilité
au sens économique dans la fonction publique, il s'agit bien de rechercher
en permanence la meilleure adéquation entre besoins, utilité et dépenses.
« Faire plus avec moins » reste notre exigence, au service d’une gestion
rigoureuse et responsable.

Ce rapport est ainsi le reflet d’'une année exigeante mais féconde, portée
par la volonté partagée de servir au mieux les habitants et de préparer
I'avenir de notre commune. »

Cindy Mantovani




ORGANIGRAMME DES ELUS
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ORGANIGRAMME DES AGENTS




POLICE MUNICIPALE



4]

o

=)

3 . .

E" Départ Arrivée

=) des deux policiers d'un nouvel agent en

£ municipaux novembre

£

O

(IS

- —4 e}
. L opérations tranquilité
mains courantes verbalisations rapports

‘S vacances
B

"":':' L [ R D
=)

3

o

c

=]
i
- —
21

animaux en

mises en fourriére objets trouvés véhicules contrélés y ;
divagation

Renforcer la proximité Doubler le parc o
. . Dématérialiser les
et la prévention des caméras de oS el
aupres des habitants vidéosurveillance P

Perspectives 2025



COMMUNICATION

R AR
St L N
. T AN
N o ""a e
. ' ' i

™y

A" ‘:u{l'
b
gl b = )
a A Lo
' 3 £ *
. ¥,




événements

Pulnoy en bref Petit Peb Rapport d’activité communaux
médiatisés
{S— [SE— — L]

b=

B

=

-

= :

O

3

o affiches 2m? diffusées notifications , actualités publiées
o : ; abonnés Facebook®
- sur le réseau Decaux IntraMuros envoyées sur www.pulnoy.fr
e1]

L— C— a_— C—

événements relayés
sur www.pulnoy.fr







2 Saisie des Mise en ceuvre ) L
= . Mise en application :
= paramétrages du tableau de daie DEN*-AriEre da Restructuration du
= individuels des bord de suivi du i ) tableau des effectifs b
o . travail et fins de Nombreuses
- 1607 h sur paiement des heures N Brojection s & aps procédures de
S le logiciel de supplémentaires recrutement
S : . s des départs en
v pointage Refonte du régime Bilen RIESERE- 21 retraite et de la (jury, PV...)
= ; S Sres refonte des criteres ]
5] Mise en place du indemnitaire de la CIA* masse salariale
L, télétravail police municipale
L EEEss————— T T L
. arrétés du personnel bulletins de salaire départs de
agents rémunérés : = ; ;
= rédigés édités fonctionnaires
=
2
"E:' L (e L o
=]
3
o
P~
2
e1]
arrivées de avancements de titularisations ava}ncements
fonctionnaires grade d'echelon
S— R | S— L]
w Wy A4
N
a
kA ; blsép?nd;e a Elaborer tite Evaluer les actions déja
o oenlit::;le d%ur::e fiche annlielle mises en ceuvre dans le
- _ récapitulative de cadre des LDG*
8 ERIplemehiaite carriére pour les
a santé pour tous, e stap ol Elaborer. celles du volet «
E applicable en ianVier g ; ‘g promotlon des parcours
‘gl- B titulaires professionnels »

* DSN : Déclaration Sociale Nominative / RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, Expertises et
Engagement Professionnel / CIA : Complément Indemnitaire Annuel / LDG : Lignes Directrices de Gestion 1






Faits marquants

Sensibilisation

Organisation d'une de la population

; : formation en interne
plans d'évacuation ) aux menaces
sur les fiches de poste

de 3z batiments les évaluati environnementales :
municipaux = efs e\{a uatlltrns moustique tigre et
rofessionnelles :
P dioxyde de carbone

Mise a jour des

Autodiagnostic
des Agendas
d’Accessibilité
Programmeée (Ad'AP)

Organisation d'un
exercice dans le cadre
du Plan Communal de

Sauvegarde (PCS)

Bilan quantitatif

Perspectives 2025

visites sanitaires
menées par un
laboratoire agréé
dans les restaurants
scolaires

Formation en
interne sur l'usure
professionnelle

Formation en interne
sur l'intelligence
artificielle

Formation en
interne sur les régies
communales
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Faits marquants

Bilan quantitatif

Perspectives 2025

Accompagnement
des associations
vers des subventions
régionales

m——

manifestations
organisées par la ville

M=

associations sur la
commune

Organiser une
exposition de
peintures

visiteurs estimés
dans les allées de la
brocante, comme lors
de I'Eté en féte

rencontre entre lES
associations et le
personnel communal

Organiser un Salon
du développement
durable

personnes médaillées

Optimiser l'accueil
des nouveaux
habitants
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ECOUTE CITOYENNE ET
CONSEILS DE QUARTIER
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Bilan quantitati Faits marquants

Perspectives 2025

Accompagnement d'un
stagiaire en reconver-
sion professionnelle

Arrivée d'un nouvel
agent

transcriptions

i s recensements
cour.'rl’ers el de personnes
arfIves naissance 7
=] [————] —_—

dissolutions de
PACS

attestations

PACS d'accueil

Rédiger un nouveau
réglement de

Se former au logiciel

location / mise a Eternité
disposition des salles (concessions du
communales et du cimetiére)

matériel

Mise en place de
procédures pour
remise de clés
et intervention
d'entreprises

copies d'actes légalisations d”P"CataS
d'état civil de signature de I'V"‘_Et de
famille
=] =y =]

remises de
formulaires suffrages :
; mariages
passeport ou électoraux

carte d'identité
CO—

Recenser et afficher
les personnes qui
reposent au
jardin du souvenir

Relier les registres

d'état civil 2011 a

2022 et les tables
décennales
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AFFAIRES JURIDIQUES ET
MARCHES PUBLICS




Faits marquants

Bilan quantitati

Perspectives 2025

Mise en place d'une veille
juridique réguliére, pour
tous les services, a I'aide de
sources documentaires

Attribution du marché public
de travaux de rénovation des
tennis extérieurs : réalisation
de deux courts et d'un
éclairage dans le respect
de I'enveloppe budgétaire

Attribution de I'accord cadre
et de 2 marchés subséquents
de maitrise d'ceuvre pour la
réhabilitation des groupes
scolaires

Attribution des marchés
d'assurance de la ville dans
le cadre du groupement de

communes Essey, Laxou,
Ludres, St Max, Malzéville et
Fléville, et hors groupement
pour le lot dommages aux

biens, en lien avec un assistant

a maitrise d'ouvrage

Consultation des bureaux
d'études et suivi des études
complémentaires dans
'opération réhabilitation des
groupes scolaires

Suivi du marché d'exploitation
des installations de génie
climatique en lien avec un

assistant a maitrise d'ouvrage

meémoires en
défense rédigés
pour le tribunal

administratif

déclarations de
sinistre aupres des
assurances

heures d'insertion
dans les marchés
publics

contrats et
conventions
signés

réponses
juridiques fournies

Rédiger un
guide interne de
la commande
publique et de la
dématérialisation des
commandes

Mettre a jour le
dossier accessibilité
des Etablissements
Recevant du Public
(ERP) communaux

Dématérialiser toutes
les procédures grace
aux parapheurs
électroniques

21



SERVICE TOUTES GENERATIONS

- ReLAIs PETITE ENFANCE (RPE) -



Bilan quantitati Faits marquants

Perspectives 2025

Renouvellement par
la CAF du projet de
fonctionnement du
RPE pour les 2 années
suivantes : 2025 et
2026

assistants maternels
ayant contacté le RPE

animations
organisées

Convertir le RPE en
« Guichet unique »
pour toute demande

du territoire relative a

la petite enfance

Valorisation du
métier d'assitant
maternel au travers
de plusieurs temps
forts a destination
des professionnels et
des familles

assistants maternels
ayant participé aux
animations

animations menées
par des intervenants
extérieurs

Maintenir et
diversifier les
animations proposées

Soutien aux
familles via des
fiches pratiques,
un itinéraire
d'accompagnement
et des rencontres
parents/
professionnels

familles ayant
contacté le RPE

Organiser des temps
forts, tels que la
Semaine de la petite
enfance (mutualisée
sur les 3 communes)

Des temps collectifs
tout au long de
I'année, ainsi que
des animations
festives régulieres
favorisant l'évell, le jeu
et la socialisation des
enfants

Proposer des temps
forts spécifiques aux
professionnels
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Faits marquants

Bilan quantitatif

Perspectives 2025

Nombreux temps
forts (pot de rentrée,
spectacle, exposition,
Ecole des champions,

marché de Noél...)

enfants ayant
fréquenté les services
périscolaires

enfants ayant
fréquenté les
mercredis récréatifs

Organiser un pot

de rentrée avec

les parents, puis
un spectacle de fin

d'année valorisant le

travail des enfants

et des équipes

d'animation

Sensibilisation au
développement
durable et
au gaspillage
alimentaire, et
lancement d'un
projet de jardin
pédagogique

enfants ayant
fréquenté la
restauration scolaire

enfants ayant
fréquenté tous les
mercredis récréatifs

Développer des
projets culturels et
créatifs a I'école du

Chateau d'eau

Sensibilisation a
l'usage des écrans
et a I'hygiéne
quotidienne.

Initiation aux gestes
de premiers secours

enfants ayant
fréquenté l'accueil du
matin

« Enfants d'ici et
d‘ailleurs » pour
theme fédérateur
des animations

enfants ayant
fréquenté l'accueil du
soir

Mettre en place
un poulailler

pédagogique a l'école

de la Masserine

Mettre en place des
ateliers artistiques
variés, ainsi gu’un loto
intergénérationnel en
partenariat avec la
Mission ados
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Organisation d'un
séminaire de rentrée
scolaire avec enseignants,
UFCV, ATSEM*, agents
administratifs et
techniques, et élus

Achat d'une structure de
jeu pour l'école maternelle
de la Masserine

Faits marquants

demandes de

inscriptions en petite , .
e P dérogation au

enfants scolarisés

= section o .
'la périmetre scolaire
=
o)
=
O
&
= L —— p—
L=}
—
om
éléeves a l'école éleves a l'école élaves a I'école
maternelle de la élémentaire de la maternelle de la
Moissonnerie Masserine Masserine
- £
wn
N
o
N Mettre en place un
3 groupe de travail
E impliquant mairie,
[¥] ATSEM* et direction
g_ des écoles, pour la
< mise a jour de la
& Charte des ATSEM*

* ATSEM : Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

éléves a l'école
élémentaire de la
Moissonnerie

postes d'ATSEM* en
équivalent temps
plein + 1 apprentie
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SERVICE TOUTES GENERATIONS
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Faits marquants

Bilan quantitatif

Perspectives 2025

Lancement de
créneaux sport au
gymnase et d'activités
co-organisées avec
I'accueil jeunes de
Seichamps

adolescents inscrits

Construction
d'un véhicule et
participation a une
course de caisse a
savon

Plantation d'arbres
de la micro-forét et
covering du mur de
I'espace dédié a la
webradio

Nombreux
temps forts : loto
intergénérationnel,
spectacle, repas,
soirées a theme...

Créer une
comédie musicale

Organiser un
événement en lien

avec la ville jumelée

de Gau-Oderhneim
(DE)

Réaliser et diffuser
des émissions
régulieres sur la
webradio

Réaliser un projet
en partenariat avec
I'UNICEF

Fidéliser les jeunes
par la diversification
et la qualité des
activités
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SERVICE TOUTES GENERATIONS

- SENIORS -



Faits marquants

Bilan quantitatif

Perspectives 2025

Nomination d'une
référente en charge
de l'animation et de
la coordination des

actions seniors au 1%
janvier 2024

ateliers Et si on

partageait ? proposés

ateliers proposés

lors du Printemps

des seniors et des
générations

Proposer des

animations de

prévention sur

les thémes de

la mémoire, la
gestion du stress et

I'alimentaiton

Mise en place
d'activités en
partenariat avec
des associations
Pulnéennes

participants aux
ateliers Et si on
partageait ?

personnes inscrites
au Printemps des
seniors et des
générations

Proposer des séances

de golf indoor,
notamment en vue

de relancer I'Heure du

tee en 2026

Mise en place d'un
second cours de
gym seniors, afin de

répondre a la hausse

des inscriptions

ans : I'dge du doyen
des participants

participants au

Printemps des seniors

et des générations

Organiser des sorties
cinéma au Royal de
St Max

Activités répondant

aux besoins

physiques, sociaux,
culturels et cognitifs

des participants
satisfaits des ateliers
Et si on partageait ?

Relancer les
animations
Un bon moment
same...di
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SERVICE TOUTES GENERATIONS

- CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) -
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URBANISME ET
DEVELOPPEMENT DURABLE




Ferme belin :
préemption
juridiguement validée
en janvier, mais
appel déposé par les

'E propriétaires évincés
o en juin

>

h T

u _—

£

£
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L Définition des Zones

d'Accélération

des ENergies

Renouvelables
(ZAENR)
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autorisations d'enseignes
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4]
=

frar] Mettre en circulation
(8]

@ le vélobus

Q.

5
Q.

Finalisation de
|'élaboration et de
la rédaction du Plan
Local d'Urbanisme
intercommunal (PLUI)

Engagement
dans la démarche
Infrastructure de

Recharge de Véhicule
Electrique (IRVE)
meétropolitaine

ﬂ ‘

permis de construire

ﬂ

déclarations
d'intention d'aliéner

Approuver le PLUI

* ERP : Etablissement Recevant du Public

Réflexion sur
le Réglement
Local de Publicité
intercommunal (RLPi),
avant transmission a

Participation au Club
climat énergie animé
par la Métropole

la Métropole
Exploitation de 2 Etude technique et
parcelles forestieres financiére du projet
en affouage vélobus

T—
n

certificats d’'urbanisme

déclarations préalables

n

questionnaires a
destination des notaires

u

arrétés de circulation

—
Suivre I'évolution du
projet privé mené
sur l'ancienne friche

CARFAR et y intégrer
un péle médical

Finaliser le RLPi






Faits marquants

Bilan quantitatif

Perspectives 2025

Réfection des 2
terrains de tennis
extérieurs

Remplacement de

cléture et création

d'une allée au relais
petite enfance

kilométres de voirie
entretenus et déneigés

heures en appui aux
associations

Poser des panneaux
d'interdiction
de circuler aux
véhicules sur tous
les cheminements
piétons

Création de 3 allées
au cimetiére paysager

Rénovation du
logement de
secours (systeme de
chauffage)

hectares d'espaces
verts entretenus

heures dédiées a la
propreté et a la mise a
disposition de canisacs

Poursuivre les
travaux d'entretien et
de peinture dans les
écoles

Renouveler les
peintures du RPE

Poursuite du
rafraichissement
des classes de la

maternelle 4 Vents
et remplacement de
la climatisation du

Réagencement des
vestiaires et des
douches arbitres du
club house du FC
Pulnoy

I'entretien des batiments

CLSHF

Etude technique et
financiére du projet
de réaménagement et
désimperméabilisation
des cours d'écoles et de
rénovation énergétique
des batiments scolaires

Rénovation compléete
du logement du
gardien du centre
socioculturel

heures dédiées a
lentretien des espaces
verts

heures dédiées a

heures dédiées
a lentretien des
équipements sportifs

Réaliser, en régie, un
audit des batiments
communaux
en prévision du
Plan pluriannuel
d'investissement

Poursuivre I'étude
de rénovation des
groupes scolaires
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Bilan quantitati Faits marquants

Perspectives 2025

Changement de
nomenclature
comptable au

1 janvier
(passage de la M14 a
la M57)

euros de dépenses de
fonctionnement

mandats, tous
budgets confondus

Réaliser un audit
interne pour
optimiser les

dépenses

Synthese de la

Meilleure : ) . T
. trésorerie sur la Simplification
connaissance des e :
E \ qualité des comptes des dossiers de
co(its globaux (directs i .
G de la ville : conforme subvention des
et indirects) des : 2
; o sur la gestion des associations
services municipaux ;
dépenses

euros de recettes de budgets gérés :
fonctionnement ville et CCAS

: iours : délai de euros de subventions
titres, tous budgets J i
confondus recouvrement des
recettes associations
E= -

Mettre en place des

outils de suivi et de Optimiser le suivi des
pilotage du budget restes a recouvrer
vert
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